DETERMINA DELLAMMINISTRATORE UNICO
n. 26 del 22.04.2026
Approvazione “Regolamento 2026 relativo alla gestione delle segnalazioni degli illeciti di cui al D. Lgs.

24/2023 (c.d. Whistleblowing)”

LAMMINISTRATORE UNICO Avv. GUGLIELMO BORRI
VISTO lo Statuto Sociale
VISTI gli atti societari interni
VISTO il DECRETO LEGISLATIVO 10 marzo 2023, n. 24 recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone
che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. (23G00032) (GU Serie Generale n.63 del 15-

03-2023)
VISTO il Regolamento relativo alla gestione delle segnalazioni degli illeciti di cui al D. Lgs. 24/2023 (c.d.

Whistleblowing) approvato con determina AU nr. 41/2023,

TENUTO CONTO delle “Linee guida in materia di whistleblowing sui canali interni di segnalazione”
Approvate dal Consiglio ANAC con delibera n. 478 del 26 novembre 2025, dalle quali emerge che il canale di
segnalazione tramite posta elettronica & uno strumento che, se non rispecchia specifici requisiti tecnici ed
informatici, non garantisce la riservatezza del segnalante,

CONSIDERATO che I'adeguamento informatico richiesto per garantire la riservatezza della segnalazione via
mail comporterebbe un aggravio per la struttura ritenuto non necessario trattandosi di un mezzo di
segnalazione facoltativo,

SENTITE le Organizzazioni Sindacali presenti in azienda tramite RSU con le quali in data 19.03.2026 é stata
condivisa la bozza di “Regolamento 2026 relativo alla gestione delle segnalazioni degli illeciti di cui al D. Lgs.
24/2023 (c.d. Whistleblowing)”, le quali entro i 30 giorni concessi per presentare le proprie osservazioni,
non hanno sollevato rilievi,

CONSIDERATO che la suddetta bozza merita di essere condivisa apparendo conforme al dettato legislativo
DETERMINA
- Diapprovare il “Regolamento 2026 relativo alla gestione delle segnalazioni degli illeciti di cui al D.
Lgs. 24/2023 (c.d. Whistleblowing)”,

- Didisporre che detto regolamento venga pubblicato nella sezione amministrazione trasparente

LAmministratore Unico

Avv. Guglielmo Borri



